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INTEGRANTES DEL GRUPO: 

Nombre Organización Cargo  

1. Omar Samayoa Rain Forest Alliance Coordinador de cambio climático 

2. Miguel Flores SECON Investigador  

3. Jorge Granados ASOCUCH Coordinador de seguimiento y 
evaluación 

4. Lucio Guillermo Fabián ASOCUCH Secretario comisión vigilancia  

5. Alejandro Bosarreyes  Técnico en sistemas de 
información geográfica 

6. Dante Batres INAB Encargado del sistema de 
información geográfica 

7. Patricia  Cifuentes Programa cuatro Balam Coordinadora interinstitucional 

8. Miguel Martínez WWF Oficial de cuencas 

 

INSTRUCCIONES: 

1. Revise, analice y comente en el Componente 4: Diseño de un sistema de monitoreo 

a. Sección 4a.: Emisiones y captura 

2. Asegúrese de que el desarrollo del tema cumpla con lo solicitado en la plantilla base 

3. Desarrolle una propuesta para la Sección 4b.: Otros impactos y beneficios 

1. Indique si el grupo propone aportes adicionales a la propuesta y descríbalas en los espacios 

asignados.  (comentarios, observaciones, redacción de enunciados o párrafos adicionales) 

 

IMPORTANTE:  

- Asegúrese de indicar en la Hoja de trabajo, el capítulo, la sección, la página y el párrafo del 

documento impreso de la R-PP, al que su comentario o modificación propuesta se refiere.   

- Asegúrese de justificar sus aportes y eventuales propuestas de modificación. 

 

 

 

 

A. Sección 4a.: EMISIONES Y CAPTURA 

1. Para que se diseñará el sistema de monitoreo…. 
Que el sistema debe ser diseñado  para medir deforestación, degradación, así como el incremento de 
stocks de carbono.  
Es necesario clarificar quien va a ser el ente que va a regir el monitoreo e institucionalizarlo (puede 
ser una comisión que integre las tres instituciones y que tenga roles claros).La idea es que no queden 
vulnerables a coyunturas y se puedan separar, de ahí la importancia de crear esta nueva instancia.  
 
También es necesario fortalecer capacidades locales de capital humano, equipo y software, ya que en 
caso contrario se requerirá de un ente externo (ejCATHALAC)  
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A. Sección 4a.: EMISIONES Y CAPTURA 

 
2.  Como serán medidas reportadas y verificadas la reducción de emisiones o captura. Incluir 

monitoreo de incrementos de stock de carbono.  
 

3. Como el sistema enfrentará los cambios en la cobertura forestal, el cambio en la evaluación 
del inventario del carbono y los diferentes grupos de carbono  
*Esta pregunta no fue respondida en el documento de guía, y debido a la falta de tiempo no 
se pudo proponer una respuesta.  

 
4. Describa las bases de datos a ser utilizadas para desarrollar el sistema de monitoreo y la razón 

para dicha escogencia, por ejemplo el tramo 1 del IPCC (mucho menos deseable), el 2 o el 3 u 
otro sistema existente.Lo que aparece en documento es técnico y proponemos que sea una 
comisión de especialistas las que lo evalué.  

 
5. Evalué las opciones técnicas y selección de métodos a ser usados para medir, reportar y 

verificar los cabios en el inventario del carbono. Por ejemplo, como se diseñará e 
implementará en las etapas posteriores una combinación de los inventarios en la superficie y 
tele/detección…  Es necesario combinar inventarios con valores (obtenidos en campo) de 
carbono por especie o por tipo de ecosistemas.  
 

6. Evalué las capacidades existentes… Aunque las instituciones tienen capacidad, se debe crear 
un ente que tenga a su cargo la responsabilidad de monitoreo.  
 

7. Evalué el alcance y el rol de las comunidades locales de las ONG, de los entes e institutos 
gubernamentales y del sector privado en el sistema del MRV.Estamos de acuerdo con los 
roles planteados.Fortalecer las alianzas entre ONG y entes rectoras haciendo énfasis en la 
vinculación fuerte desde el inicio del proceso.  
 

8.  Evalué los sistemas y las estructuras requeridas para monitorear y revisar la transparencia, la 
accesibilidad y la distribución de los datos, tanto a nivel nacional como internacional. 
Determine el apoyo financiero requerido y las fuentes de financiamiento. Para la 
transparencia es necesario desarrollar un mecanismo de cruce de información entre las 
instituciones. Los fondos deberán venir de la cooperación externa y deberán ser adicionales 
a los designados para proyectos.  

 
9. Considere beneficios…El documento sólo menciona los beneficios en la adaptación pero no se 

profundiza, se recomienda hacer más ‘énfasis, así como vincularlo a las políticas de 
desarrollo.  
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A. Sección 4b.: OTROS IMPACTOS Y BENEFICIOS 

1. Como el sistema de monitoreo enfrentará los factores de gobernanza clave,  pertinentes a la 
implementación REDD. 
Fomentar el empoderamiento de los actores locales de tal forma que no sólo apoyen la 
recolección de información sino que la puedan usar. 
Desarrollar estrategias para que los procesos políticos no afecten el desarrollo de las 
actividades de REDD.  
Tomar en cuenta las coyunturas políticas. 

 
2. Cómo monitoreará los impactos sociales y ambientales y cómo estará construido sobre los 

sistemas de monitoreo sociales y ambientales existentes en el país.    
Usar metodologías de medios de vida en las comunidades beneficiadas y los afectados por 
un proyecto red (no basarse solo en ingresos). Usar indicadores de IDH y compararlos contra 
las líneas base y las evaluaciones periódicas.  
Tomar en cuenta las externalidades positivas de los proyectos (el bosque es más que 
carbono, por lo que se debe monitorear los beneficios ambientales como los servicios 
ambientales.) 
 

3. Cómo se prevé establecer las evaluaciones y monitoreo independiente, que involucre a la 
sociedad civil y a los otros actores y permita feedback de los hallazgos para mejorar la 
implementación de REDD. Ver inciso 1.  

 
4. Si hay un enfoque planificado, describa el cronograma en el que las fases se desarrollarán y 

los resultados clave esperados.  
 

5. Evalúe las capacidades existentes y las futuras capacidades requeridas, defina los roles y las 
responsabilidades para diseñar e implementar la medición, el reporte y la … 
Pedir inventario de capacidades existentes. 

 

 

 


