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INTEGRANTES DEL GRUPO: 

Nombre Organización Cargo  

1. Juan Morales Ovando Alianza Nacional de 
Organizaciones Forestales 
Comunitarias de Guatemala 

Presidente de Junta Directiva 

2. Zonia Zacarías Citalan Fundamaya Gestora de Proyectos 

3. Marvin Chirix Sotzil /Mesa Indigena Coordinador de Programas 

4. Mario R. García Portillo Fundación Defensores de la 
Naturaleza 

Coordinador Bosque + Clima 

 

INSTRUCCIONES: 

1. Revise, analice y comente,en el Componente 1: Arreglos  para el manejo del Readiness nacional: 

A. Sección 1a.: El esquema de la propuesta para el diseño, seguimiento y evaluación de la 

Estrategia Nacional para la Reducción de la Deforestación y Degradación Forestal (Fig.  1). 

B. Sección 1a.:La propuesta de acciones para coordinación interinstitucional 

C. Sección 1b: Consultas y participación de los actores el Plan de consultas y participación. 

2. Asegúrese de que el desarrollo del tema cumpla con lo solicitado en la plantilla base 

3. Indique si el grupo propone aportes adicionales a la propuesta y descríbalas en los espacios 

asignados.  (comentarios, observaciones, redacción de enunciados o párrafos adicionales) 

 

IMPORTANTE:  

- Asegúrese de indicar en la Hoja de trabajo, el capítulo, la sección, la página y el párrafo del 

documento impreso de la R-PP, al que su comentario o modificación propuesta se refiere. 

- Asegúrese de justificar sus aportes y eventuales propuestas de modificación. 

 

 

A. Sección 1a.: PROPUESTA PARA EL DISEÑO, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA ESTRATEGIA 
NACIONAL PARA LA REDUCCIÓN DE LA DEFORESTACIÓN Y DEGRADACIÓN FORESTAL 

 La sección 1ª. En el párrafo dos del R-PP dice: Por iniciativa del MARN, se integró el Grupo de 
Bosques, Biodiversidad y Cambio Climático (GBByCC), con el objetivo de intercambiar ideas y la 
validación de propuestas relacionadas con el tema de bosques y cambio climático.  
Posteriormente, fue propuesto en el borrador de la Estrategia Nacional de Cambio Climático 
(2008), como uno de los grupos de trabajo temáticos para el seguimiento de las acciones 
consideradas en este documento. Definir los roles y funciones del Grupo de Bosques, 
Biodiversidad y Cambio Climático, ya que aparece como instancia de consulta pero también como 
implementadora lo cual puede provocar contradicciones o dificultades en los procesos a 
desarrollar. 

 En el organigrama del diseño ENRD: Establecer en un dialogo más profundo y extenso sobre el 
papel de la sociedad civil, comunidades y pueblos indígenas, sobre su participación en el proceso 
de la estrategia ENRD, siendo opciones, actuar como un tercero independiente a través de la 
auditoria social e implementación directa de acciones en campo, o, como un participante activo 
en todos los niveles de decisión. Estableciendo directamente al responsable de la definición de la 
decisión anterior. 
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A. Sección 1a.: PROPUESTA PARA EL DISEÑO, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA ESTRATEGIA 
NACIONAL PARA LA REDUCCIÓN DE LA DEFORESTACIÓN Y DEGRADACIÓN FORESTAL 

 Se sugiere que el MARN, utilice como crea conveniente la Dirección de Formación y Participación 
Social para lograr el plan de sociabilización y consulta. 

 Mejorar el alcance del objetivo especifico 2: Formular un mecanismo de consulta transparente e 
inclusivo que considere los intereses y preocupaciones de los principales actores en la 
planificación e implementación  de la Estrategia Nacional para la Reducción de la Deforestación, 
con alcances, métodos, temas a ser consultados y cronograma claramente definidos y 
establecidos en las instrumentos internacionales y nacionales, relativos a comunidades y pueblos 
indígenas. 

 En el epígrafe de PREPARACIÓN Y VALIDACIÓN DEL PLAN DE CONSULTA Y PARTICIPACIÓN, es 
necesario RECALCAR una primera de fase de socialización del tema bosques y cambio climático a 
nivel nacional bajo uniformidad de criterio y contenido, esto con el objetivo que se lleve a cabo el 
precepto de libre, previo e informado de la consulta. 

 Sobre Los métodos de consulta, ampliarse, en base al convenio 169 y la  declaración de las 
naciones unidas sobre derechos de pueblos indígenas, utilizando por ejemplo la metodología 
Kútunic / K`ulb`anik (Consulta, Consensó y Legitimación). (Se enviara copia metodológica). 

 Las estructuras planteadas como base para consultas (MICC, RAI, AFC), deben de ser analizadas, 
para definir que no existen pre concepciones o intereses que afecten la consulta. 

 Agregar tema de conocimiento tradicional, y el rol de las tierras comunales en la reducción de la 
deforestación. Siendo específicos en cada uno de los temas a consultar. 

 Profundizar en la revisión de actores, tales como: La AGAI, o como el Grupo Promotor de Tierras 
Comunales, etc. 

 Revisar las dimensiones adecuadas de la consulta para que sean efectivas. 

 

 

 

 


